GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

P sodlocis Lol %; /
o 112 _2000/GOB.REG-HVCA/ P

-/[ir(//rr-rnw/}"f/, .1 8 HAYD 2010

VISTO: El Informe N° (]84-2(}10-GOB.REG.HV CA/CEPAD-arp con Proveido
@ 55107-201G/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N° 265—2009/GOB.REG.H\"CA/PR, el Informe N°
4-2009/ GOBREG.HVCA JDIRESA/ GRDS-SGS. € Informe Adm. N 7-2009-GSG/CPPAD v

NAS documentacién adjunta ¢n doscientos tres {203) folios ttiles: v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resalucidm Ejecuuva Regional N 089-
2(_11(1;'(?0B.REG.I-{\'C;\/PR de fecha (13 de marzo def 2010 v su ampliatoria Resolucidm  Biecutiva
Regional nN¢ 136-:\-201(!/GOB.REG.HVC:\/PR de fecha 20 de abril del 2010, s instaurd Proceso
\ administrativo disciplinario contra Esaud Quispe Calderdn v Juan Qtaie Huavea, o mérito a la
] investgacion denominada: Omision ¥ Lenidad en la Tramitacién de Declatacion y Pago de
Contribuciones Sociales en la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, dendo notificados
personalmente conforme consta a fojas 106 de acruados, con lo que ac ha cumplida con otorgarles las
gamntiﬂs de una debida defensa conforme a ley;

(Que, se Uene que ¢n el mes de febrero del ano 200, la Direccion Reglonal de
Salud de Huancavelica, genia un 1mpuesa resultante potr descuentaos del Sistema Nacional de Pensiones
Decrete Legislativo N° 19990, por la suma towal de cincuenta ¥ un mil quinentos poventa y nueve con
00/ 1K) nuevos soles (8/.51.599.00), s decir, que ¢l impuesto resultante por pagar <o cada Fuente de
financiamiento estaba conformada de la siguicnte MAncra : Juntos = trece mil doscientos sesentd ¥ cineay
con 00/ 100 nuevos soles(S/ 13.265.00), MINSA (Serums) — guince mul quinientos cuarenta ¥ cinco con
(/100 nuevos soles (§/.15.545.00) v Recursos Ordinatios — veinudos mil serecienros ochenta ¥ nucve
con (K1/100 nuevos soles (8/ 22.789.00); v reniendo en cuenta el Cronograma de Obligaciones Nensuales
pata las Unidades Ejecutoras del Sector Publico Nacional del Ejercicio Fiscal del 2008, segun el Uiltimao
Digito de la Entidad, cra ¢l 26 de marzo del 2004, por elin la Oficina de [leonomia de la Direccion
Regional de Salud de [ tuancavelica, procede 4 (ravés de la Unidad de Uributacicm, a ¢fectuar los pagos de
las fuenres de financiamiento de Juntos v Recursos Ordinarios, con fecha 11 de marzo del 2008, sin
embargo ¢l impuesto resultante cotrespondiente a la fuenre de financiamiento Jo MINSA (Serumsy; Hega a
pagarse el 16 de abrl del 2008, motivo por el cual, la Superintcndencia Naclonal de Administracion
Tributaria - SUNAT. notifica a Ia Direccién Regic mal de Salud de Fuancavelica, 1a Resolucion de Multa
N° 133-002-0017333, con fecha 07 de octubre del 2008, mediante la cual impone 12 multa equivalente 4 la
suma de siete mil cuatrocientos veintiséis con U0 /100 nuevos soles {8/ 742600, por no haber efectuado
¢l pago de contribuciones sociates de Penstones — Oficina de Normalizacion Previsional, Pecreto
I_,egislati\"u N2 19990, dentra de fos plazns'cstal)lccidc.»s. ASHTIEING CON fecha 27 de noviembre del 26 KIS,
| se le notificaa la entidad con la Resotucion de Bjecucimn Coactiva N 133-006-¢ K117333, por la suma de
ocho mil doscientos sesenta ¥ uno con (Ki/ 100 nuevos sokes ($/.8.261.0¢5), monto calculado con mnereses

TOCALOLIOS]

Que, sobre la responsabilidad administrativa de don JULIO CESAR ALVAREZ
LEON, ex Director de 1a Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de ta
Direccién Regional de Satud de Huancavelica; por haber omitido tener presente ¢l Cronogeami
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Especial de Obligaciones Mensuales para las Unidades Fjecutora del Sector Puablico Nacioaal del Ejeracio

\Fiscal 2008, al momenta de cuscribir €l Resumen de Ejecucion para la Fase de Compromiso para ¢

esoro Publico (terceros) de Febrero del 2008, por haber actuado con lenidad frente a la formalizacion de

#Resumen de Ejecucidn, conllevando a que s¢ pague la conteibucion social fuera del plazo establecida v su
consecuente imposicic'm de multa;

Que, sobre la responsabilidad administrativa  de  don EDGAR
HERMENEGILDO LAURA MUNOZ, ex Jefe de la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica; por haber omitdo Lener presente el
Cronograma Fspecial de Obligaciones Mensuales para las Unidades Ejecutoras del Sector Publico
\ Nacional del Ejercicio Fiscal del 2008, al momento de suscribir la Planilla Unica de Pago de Fecha 03-03-
) 2008, por haber actuado con lenidad en  la suscripcion del Resumen de Ljecucidn para la fasc de
COMPromiso para ¢l Tesoro Pablico de febrero del 2008, conllevando a que se pague fuera del plazo y por
ende la imposicién de una multa por parte de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria
- SUNAT;

Que, finalmente sobre la responsabilidad administradiva de  don MARIN
TORRES HILARIO, ¢x Jefe de la Unidad de Remuneraciones de 1a Direccion Regional de Salud
de Huancavelica; por haber actuado con lemidad en el wamite de Grpias correspondientes solire el
Resumen de Ejecucion  para la Fase de Compromiso para el Tesoro Publico (terceros) de febrero del
2008, por haber omitido tenet presente el Cronograma Especial de Obligacionces Mensuales para las
Unidades Ejecutivas del Secror Publico Nacional del Ejercicio Fiscal del 2008, al momento de suscribir el
Resumen de Ejecucian, por haber declarado erréneamente el Formulario de Programacion de Declacacidn
Telematica (PDT) 601- Planillas Electronicas del periodo wibutario febrero del 2008, al haber declarado
con fecha 26 de marzo del 2008, gue no existe importe por pagar a favor de la Oficina de Normalizacién
Previsional — Decrero 1egistativo N 19994, conllevando 4 que se pagud fucra de plaza establecido por la
Supetintendencia Nacional de Administwacion Tribugaria — SUNAT y por ende a la imposiciin de una
multa ascendiente a la suma toral de ocho mil doscientos sesenta ¥ una con OG/100 nuevos soles
(S/.8,261.00)%

Que, los procesados han absuelto los cargos que se les imputa en forma canjunta,
por lo que, presentan un solo descargo dentro del plazo con tos medios de prueba que consideran validos
A su defensa. donde manifiestan lo siguiente: Qe ki Comisidn Permanente de Procesay_Adminisirativos de fa Sub
Coorencia de Salnd de Huancarelica. no hisso wha Investigacion seriar, pura determinar a fay perduderos respansables. por fo
qute. ha inabservads of Capitulo 111 del Drocedimiento. del Reglamento [nterse de da Camisidn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de b Direccidn Regional de Salid de Huaneavedica, aprobads por la Resoluion Directaral
e 01032.2004-DRSH/ P de fecha 30 de diciensbre del 2004 7 ¢/ Aptivyte 170° def Decreto Suprem N 005-90-
PCM: acmismo ajegan gue el &nico, funcionurio con ef nivel remnerative 17-4; e el Daoctor Juito Alparezy Ladn, Directar
Fijecuting de Gestian y Desarmolio de Reaursos Humanos y 4t fax airoy dos fireran scroidores «on ef nivel remnerating ST
sermidyres técnicos desempenandn finciones de fefe de Ofivcind 3 de Unidud. por lo que debieron de ser procesados por i
Comision Permanente de Procesos Administrativos Discipliparios. Respecta d L imputaciones manijiestan qie. fa Unidad
Je Tributaciin de ta Qficing de Economéd de la Direcidn Regional de Salud de Huaneareliva. realiza of pago de kv dos
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Juentes de_financiamienie: Pragrama funtos ¥ Recersas Ordinarios. of dia 11 de marso del 2008 fultanda of importe de
o\ quince mil quinientos cuarenla y cisin can 00] 100 nueros soles (§/15.545.00). ¢f cuerl O se puyd & Sl aparinnidad
deniva el periodo eitublecido por re.nj:w:r.mbilidad del servidor Rail Enrignes Mering, encargado de fa U nidud de
Tributacidn, del Director de Fconomia y del Director de Administracin, pur lo gue. reiferan Gue el rt’.x}-‘)aﬁ.mb/e de
Unidad de Tributacidn e guien debid de comumicdr o informar d S5, Jefe inmediate y exle d G Direccidn -dminisiralira.
para posteriormente comunivar o da Direccion B ectiive a¢ Gestign y Desarrolio de Recnrsas Humanos, mds dii qie hurslel
of dia 11 de marge del 008, no se habia pagado el importe correspondienic al fiente de financamiento SERUM -
MINS. 1. asimisma pranifiestan it i Unidad de Remaneraciones Dt elabarddda seis documentos de planilias e COmPIOTIISY
o dentro de oS cnatler se encontraba ef Resumen de Eijecnian pard li Fase de Compromiso puri ¢ Tesar Piiblico (Verceros) de
\ Febrero del 2008 Tipa: A —. Activas, del enal se gire ¢f pago dei Trmporte de $1.13.345. 0. los descentos por inasislensid,
<1 wolegios y AP, o/ misma gue se realsy en. Guneidn de fa Qfteind g Fuconamia (Unidud de T ribuiacion ), en conseuenci
! sna ves; impresos las planills dicha Unidad s¢ encarga de hacer jirmar al Jofe de la U wichid de Remuneraciones, Jefe de la

Oficina de Adminisiracidn de Recurias Humanas, al Diredor Ejecative de la Qficina de Gestion y Desarralio de Recursns
Hsumanos, al Jefe de fa U pidad de Control Previa de la Qficina de Fronomia. cou fecha OF de marsy del 2008, al Director
de la Oficina de Economiu y af Director Ejecretiva de lu Qficina de Administracian, por o ¢ite coneluidos estas firmas ¢l jefe
de Remuneraiiones luce eniiegd de extas planifls paii I fuse de CORTPIOPESY, depengado. wrado ) pgada, por ende, von fecha
04 de marzo del 2008, se eniregd & l encargada del STAL. quien estaba d @3 ol seiarite Kandy De lo Crag Coori.
culmipands de esia manerd sus Junciones de Ulnidad de Remuneraciones; alegan gue inclieso estos documenlos se palregan
al dia sigiente que 5 wlabaran el miintg que S piede carrabrar observanda en ki parie superior de lua planilla donde, J1eura
la fecha v hora de laber elaborada lis phanillas de cumproniso indicadus. de fwedl form manifiestai gie ¢l Jeje de
Remuneraciones paralelamente el focha 26 de #1ar30: entregd la Declaracidn Telemitica (PDT) 601 del perinda iributariv
febrero del 2008, con la finabidad de que ese dia se realizara dicha pago por ser of iima div. acciin /o fncan gre it
readizuba cada mes. porgie o of Teparte de declaraciin felemdlice en esc enfonces 710 dparectd el 1pparic d peagur”. 1l
mismo moda los procesados deducen fa prescripcion a la accion administagva disciplinaria teniendo en
cuenta ko dispuesto en el Articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCN, fundamentandola en ¢
hechao:”Owe, ha transeurride mids de 1 ano en gut lu quicridad adminisirativa Lomuda conocimiento plens de Jo presunta
Jalta administrativa {octubre del 2008). de avwerdo a f Resolucidn de Mirla N o1 3300200017373, de fecha 07 de
octubre del 2008, emiliaa por la Superintendencia Navional de Adminisiracion Trsbateria, asinismo que mediinte of
Informe N° 062-208-UT/ DIERS A-H1 "CA y el Informe Ne (134-2009/ GOB.REG. 1 C A/ GRDS-SGS/ DL
panen i conauimiento u la Direcid Regional de .1 dminiciracion. qulen o SH TeS pone e conucimiento ol Sub Crevent de
Sabud. con fechd O+ de jelbrero del 2009; par ende. se debe declarar prescrifd e _pre.vww”;

Que, 4 efectos de iniciar el analisis ¥ Ia corrc'sp(mdicntc: determinacion  de
esponsabﬂidadcs es pertinente senalar que los procesados. han efectuado la observacion sobre 12
)mpetcnciﬂ del Colegiado Disciplinario, alegando que como Camision Especial, no ostenta las Facultades,
-4 competencia para haberse pronunciadn obre la necesidad de aperturar proceso disciplinario a dos de
Aos procesados. dehido a que ellos som lefe de Oficina ¥ Jefe de Unidad, que ostentan la calidad de
servidores con ¢l nivel remunerativo STA. v no funcionagios. Al respecto cabe senalar que la Comision
Espccial de Procesas Administratvos Disciplinarios, dene dos MOUVOs Por los que puc.clc asumir ia
instruccidn cuando s¢ comprenda a la vez funcionarios ¥ servidores, la primera es la determinacion del
mayor nivel jerdrquico que ostenta uno de los implicados con relacion de los demas ¥ segunda por la
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necesidad/ conveniencia de un deslinde conjunta pacd la determinacion final con un crferio uniforme v
equitativo en la sancion o absolucion, conforme lo establece el Articulo 25° del Reglamento Interno de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierne Regional de Huancavelica, aprobado por la
Resolucion Gerencial General Regional N 2(43-2009/ G-OB.REG.I-{\’C_-\/ GGR. de fecha U5 de agosto
del 2009; que norma:” Lor procesos Administralivos que comprendai @ b ves o frncionarios ¥ seridores del Cobierig
Regional de Huaneaveliva. serdn conducidos por ju Camiion Fspecial de Procesos \dministrativos Disciplinaris. T

entes deslindarias ¢ innestigarios par

gue Jov hechos maleria de fa fuflla grare impittade. #o $edi suvcepiibles ni convedi
separads. ¢ funcidn del nivel jerdirgiico o de ld GarTerd Ao s auitares ¢ implicadas. Paid ese efecta ol mayer nivel jerdrguicy
del personal comprendida en el proeso determinard la compelenia de Lo comisién respecting”, Jo cual no implica un
recorte al debido procedimiento, sin embargo en ¢l presente CasO cabe destacar que se ha apermarado
proceso cemiendo en cuenta ¢l nivel jerarquico de los procesados, de los cuales se ha advertido que Jos res
b procesados tenen la calidad de funcionarios, ya que uno de ellos desempena cargo directivo v los otros
desempefian cargo jefatural ¥ teniendo en cuenta que en 1a Direceion Regional de Salud de Huancavelica
1o existe una Comision Especial, para procesat funcionarios, al directivas, el Colegiado Disciplinario del
Gaobierno Regional Fluancavelica, asume ia compctencia por mandate  del Despacho Presidencial,
determinandose que si habia mérita para la instauracidn del proceso correspondiente ¥ teniendo OLEOS
indicios valederos que hacian presumit su responsabilidad en los hechos irregulares, en consecuencia en €l
caso que nos ocupa se ests juzgando un hecho que implica pacticipacion de funcionario — directivo,
considerando asi que no existe abuso de autoridad, ai usugpacion de funcioties, pucs €n una perspecuva
constitucional podriamos alegar que no s¢ ha vulnerado lo que analggicamente s¢ puede considerar i
principio constirucional del Juez Narural, sin existencia de la alteracion a la ccmmctcncia sancionadorta,
ademis se esth renieado et cuenta que se les ha atorgado todas las garantias para su debida defensa;

Que, asimisme ¢s pertinente resolver 1a deduccidn de la Prescripcion interpuesta
por los procesados. manifestando que en efecto las ocurrencias fueron en el afes 2008, sin embargo, recién
el (14 de febrero det 21009, mediante el Informe N° 022-2009/ GOBREG.HVCA/ GRIDS-SGS/OEA, Ia
Directora Ejecutiva de Administracion de la Sub Gerencia De Salud de H uancavelica, da & conocer de la
presunta responsabilidad de los funcionarios implicados  al haber conllevado a que s¢ Pague fas
contribuciones  sociales correspondientes al mes de fcbrero del 2008 dc pensiones - Oficina de
Normalizacion Previsional Decreto Ley N© 1999, Fuera del plazo establecido por ia SLlpcrinrcndcncia
Nacional de Administracion Tributagia, originando a que s¢ imponga un multa ascendiente a sicte mil
cuatrocientos veintiséis con 00/ 100 nuevos soles (S/. 7,426.00), es por ello que el Sub Gerente de Salud
de Huancavelica Freddy Rodriguez Canales, atendiendo lo opinado pot la Comision Permancnte de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Sub Gerencia de Salud, ahora Direccion Regional de Salud,
cemite los actuados, mediante el Informe N° 734.2009/GOB.REG.HV CA/GRIDS-SGS, al Despacho de
T2 Presidencia Regional. Gnico drgano competente pard ordenar ¢l inicio de las funciones del Colegiado
isciplinm:ica, par ende, se pone 0 conacimiento de 1a autotidad competente, ol 09 de marzo del AN,
conforme es tiene del collo de recepeion de la Presidencia Regional que obra  fojas (4 de autos. ¥ que
desde la fecha que se toma conacimiento como Tirulas de la Eatidad, se inicia ¢l computo det plazo
prescriptorio ¥ habiéndose aperturado el proceso disciplinario en fecha 03 de marzo del 2010, no esta
fuera del’ plazo permisible que senala ¢l Articulo 1737 del Decreto Supremo N° (103-90-PCM —
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Reglamento de la Ley de Bases del Carrera Administrativa ¥ Remuneraciones del Secror Pablico, por lo
que, debe de desesumarse dicho extremao;

Que, habiéndose cfecruado las diligencia de una jvestigacion complementasia,
jnalizando lo mencionado por los procesados en su descargo y estando a la revision minuciosa de cada
Sees uno de los documentos de sustento, s¢ ha adverudo que en efecto et senor Marin Torres Hilario Jefe de la
Unidad de Remuneraciones de 1a Direccién Regional de Salud de Huancavelica, ha claborado los sess (6)
documentos de planila de compromise con fecha 03 de marzo det 2008, conforme es de apreciarse 4 fojas
122 a 127 de autos, dentro de los cuales se encuentra la planilla denominada “Resumen de Ejecucion para
la Fase de Compromiso para ol Tesoro Publico (terceros) de febrero del 2008; Tipo: A — Activos, €n Ia
cual se gira el pago del importe de quince mil quinientos cuarenta ¥ cinco con (/100 nuevo soles
S/ .15.545.00), es decir faltando exactamente 17 dias habiles para que el drea de Yconomia,
espcciﬁc:um:nte la Unidad de Tributacion de la Direccion Regional de Salud, cumpla con cfectuar
oportunamente <on el pago de las contribuciones soclales ante la Superintendencia Nagcional de
Administracion Tributaria; incluso de la planilla antes menciona se evidencia que el procesado Marin
Torres Hilario, teniendo en cuenta sus funciones, previamente antes de remidr dichas planillas a ta Oficina
de Fconomia, drea encargada para proceder con el compromiso, devengado, girado ¥ pagado, procedi(')
con hacer firmar las planillas pot las Areas correspondientes cOma SO t Oficina de Administracion de
Recursos Humanos, Oficina de Gestién v Desarrollo de Recurso Humanos, Unidad de Control Previo,
Oficina de Economia y por Gumo 1a Direccion Ejecutiva de Administracion, de los cuales s¢ corrobora 1o
alegado por los procesados al mencionar que las planilias se claboraron v sc suscribieron deatro de los
plazos, ya que del sello de recepcion de la Oficina de Control Previo de fa Direccion Regional de Salud de
Huancavelica, se evidencia que ingresé con fecha (4 de marzo del 2008, es mds del primer documento
consistente en planilla “Compromiso de Ejecucién de Gastos en la Fase de Compromise del mes de
febrero del 20087 que abra a fojas 122 de autos, se evidencia que todo el blogue de planillas fue entregado
a la Encargada del SIAF, con fecha 04 de marzo del 2008, para asi proceder con la fase de compromiso
del presupuesto respectivo. Por consiguiente, el analisis vertida se¢ ha determinado que los pmcc-sadﬂs
Julio Cesar Alvarez Ledn, ex Director de fa Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de Ia Direccién Regional de Salud de Huancavelica, conjuntamente con su co-procesada
Edgar Laura Mufoz, ex Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la
Direcciéon Regional de Salud de Huancavelica, si cumplieron con sus funciones encomendados,
debido a que se ha demostrado con los documentos hallados en el expediente que han suscrito la planiia
«Resumen de Ejecucion Para la Fase de Compromiso Para ¢l Tesoro Publico (Terceros) de Febrero del
20087, con un plazo prudencial para que s¢ pucda proceder con el pago de las contribuciones sociales
hasta el 26 de marzo del 2008, con forme lo establece el Cronograma Especial de Obligaciones Mensuales
Apara las Unidades Ejecuroras del Secror Pablico Nacional del Ejercicio Fiscal 2008, por lo que debe de
colverse a los procesados de las imputaciounes de haber omitido tener presente e referido Cromograma
de Obligaciones Mensuales, al momento de suscribir la Planilla Unica de Pago de fecha 03 de marzo del
2008, asimismo de la imputacion de haber actuado con lenidad en la suscripcién del Resumen de
Ejecucion paga la fase de compromiso para ol Tesoro Publico de febrero del 2008, en la cual s¢ consigna la
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contribucian social por la suma de quince nul quinientos cuarenta ¥ cinco con 0/ 100 nuevo soles

(S/.15,545.00);

Que, respecto de la responsabilidad de don MARIN TORRES HILARIO, cx
'ITefe de la Unidad de Remuneraciones de la Direccidon Regional de Salud de Huancavelica, s¢
7 determina que habiéndose demostrado que la planilla de “Resumen de Ejecucion Para la Fase de
Compromiso Para el Tesoro Publico (Terceros) de Febrero del 2008, fue entregado con fecha 04 de
marzo del 2008, a la Oficina de Economia para proceder con su respectiva CoOmpromiso presupuestal.
debe de absolverse al procesado sobre la imputacion de haber actuado con lenidad en ¢l tramite de firmas
correspondientes sobre la planillas antes descrita, asi como de la imputacion de haber omutido tener
presente el Cronograma Especial de Obligaciones Mensuales del Ejercicio Fiscal del 2008, al momento de
suscribir la Planilla; sin embargo, sobre la tercera impuracién de haber declarado erroneamente el
Formulario de Programacion de Declaracion Telemstica (PDT) 601- Planilla Electronicas del
periodo tributario febrero del 2008, al haber declarado con fecha 26 de marzo del 2008, que no
existe importe para pagar a favoc de lz Oficina de Normalizacion Previsional — Decreto
Legislativo N?° 19990, cabe destacar que en efecto tenienda presente la copla impresa fedateada de la
Programacion de Declaracion Telematica de fecha 26 marzo del 2008, que obra fojas 16 v 17 de autos, ¢
procesado ha declarado ante la Superintendencia Nacional de Administracion Triburaria, que no existe
importe 2 pPagar 4 la Oficina de Narmalizacién Previsional — Decreto Lev N 19990, sin embargo de
acuerdo al voucher de pago del Banco de la Nacion por el wibuto 3310 = ONP 1.1L.N° 19990, periodo
febrero del 2008, la Direccidon Reglonal de Salud de Huancavelica, realizé el pago de trece mil doscientos
sesenta v cinco con (0/100 nuevos soles (8/.13,265.00) v veintidds il setecientos ochenta y nueve con
00/100 nuevo soles (5/.22.789.00) el dia 11 de marzo del 2008, v la suma de quince mil quinientos
cuarenta y cinco con 00/1800 nuevo soles (5/.15,545.00), el 16 de abril del 2008, por lo que, a la fecha de
efectuar la declaracién del PDT 601 (26 de marzo del 2008) se realizé pagos previos por descuentos de la
ONP D.L. N° 19990; por la suma de treinta v seis mil cincuenta v cuatra con (07100 nuevos soles
s/ 36.054.00) quedando por pagar ¢l importe de quince mil quinientos cuagenta v cinca con (07130
nuevos soles ($/.13,545.00), informacion que no fue registrada adecuadamente en ol PIYE 601 del periodo
Febrero del 2008, demosteandose con ello que se ha declarado erréneamente el Formulario de PDRT 601,
en consccuencia, estando a los documentos eXpUestos ¥ sin ningun documenta que contradiga los hechos,
se ha legada a determinar que existe responsabilidad en ¢l procesado, por haber actuado con ncgligencia
en el ejercicio de sus funciones al no haber declarado correctamente ¢l PDT 6641 del Periodo Febrera del
20108, omision que debe ser sancionada en abservancia del Principio de Razonabilidad que proviene
normatvamente del inciso 1.4 del articulo TV de la Lev del Procedimiento Administrativa Genereal, la cual
es una de las garanda del debido procedimicnto, asi como que Ia dererminacion de la sancion considere
criterio como la existencia o no de intencionalidad, ¢l perjuicio causado, las circun stancia de la comision
de la infraccion ¥ la reireracion en la comision de la infraccion en especifico, pero que especificamente en
materia sancionatoria s¢ preve en el inciso 3) del Articulo 230° del mizsmo cuerpo legal. Este prncipio
reporta una garantia de proteccion de la arbitraciedad en el hecho de que se orente evitar el exceso de
punicion, atendiendo al derecho consttucional a la Tgualdad. Por lo que estando al parrafo en comento, s¢
fiene en cuenta que la omision del procesado de no haber declarado correctamente el PDT - Gl del
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neriodo febrero del 2008, no ha causado agravio ¢condmico a Ia institucion, sin embrago con su acclonac
yo se pudo prever que ia fuente de financiamiento de MINSA (Serums), no habia sido pago cn el dumo
ia de plazo (26 de marzo del 2008), teniendo en cuenia ¢l Cronograma de € Yoligaciones del cjercicio fiscal
9\-\% /2008, sobre la existencia de arenuantes, s¢ advierte que la CIficina de Feonomia cspcciﬁcamcm;c la Unidad

de Tributacion era ¢l encargado de realizar el seguimiento de que las obligaciones wiburarias s¢ pagan
dentra del plazo establecido pot la Supcsintendencia Nacional de Administracion Tributaria, no sendo
responsnbilidad del procesado, sobre la existencia de intencionalidad no se advierte en los hechos, asi
cOmao TAMPOCO EXISte reincidencia, en consecuencia ol procesado ha transgredido lo dispuesto por los
incisos a), d) v h) del Articulo 21° del Decreto Legslativo N°® 276 — ley de Bases de la Carrera
Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: 2)” Cumplir persanal Y diligentemente fos
deberes que impone of serviiio puiblice”™ &) Conoeer Fischaustivamente las labares del cargo y capacitorse pard mejor
desemperia” ¥ W) Laos demds giie Jo seiate fas leyes o reglamento” concordado con lo dispuesto en los Articulos
127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de 1a Carrera Administracion que norma
Articulo 127°.- “Las funcianarios y servidores se conducirdn can (... Jeficiencia en el desemperia de los carg wvignads.
(...)”: conducta que constituve falta leve de cardcter disciplinario tipificada en los literales ) v d) del
Articulo 28° del Decreto Legisladvo N° 276, que notma: a)”[i/ incumplimiento de i normds eviablecidus en ko
presente ley v su realaments”™ v )7L neglioencia en el desenipeno de fay finciones”™:

Que, conforme a los hechos precedentemente eXPUCSLOS, 5¢ ha dererminado quc
existe una presunta responsabilidad en el desempeno de funciones de los Funcionarios v servidores de Ia
Direccion Ejecutiva de Administracién y Diteccion de Economia de la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica, debido a que ha quedado demostrado, tenienda en cuenta los documentos actuados de
oficio, que la Planilla “Resumen de Ejecucion Para la Fase de Compromiso pata el Tesoro Publico
(Tetrceros) de Febrero del 2008” ingresé a la Oficina de iconomia para proceder con su rEspPectivo
COMPLOMMISO presupuestal, con fecha 04 de marzo del 2008, como es de verse de la recepaidn efectuada
por la encargada de del SIAF Kandy De ta Cruz Ceora, contandose, por cade, con un plazo prudencial
para efectuar el tramite correspondiente, sin embargo reniendo en cuenta los pantallazos del SIAF de
registro de compromiso, devengado, girado y pagado de la planilia antes referida se ha advertido que se¢
comprometio ¥ devengado con fecha 31 de marzo del 2008, asimismo se gird con fecha 01 de abril del
2008 v por consiguiente s¢ pago con fecha 16 de abril de) 2008, es decir, que s¢ efectud toda la tramitacion
fuera del plazo establecio por Ia Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, va que solo s¢
tenia para pagar las contribuciones sociales de quince mil quinientos cuarenta v cinco nuevas soles
(S/.15,545.00}: hasta el 26 de marzo del 2(HIS, corroborandose lo evidenciado con los Repottes de
Registro de SIAF — Encargos Recibidos del mes de marzo del 2008 que obra a fojas 164 a 166 de auros.
. hecho que debid de advertir el encargado de la Unidad de Tributacién de fa Dircccién Regional de Salud
A de Huancavelica, el mispos que uvo conocimicnto de la planilla con fecha (4 de marzo del 2008, ya que
) o su calidad de encargado de la Unidad de Triburacidn, en 1a ceferida fecha, efectud ¢l Cuadro de

Descuento a Terceros del 1% segun R.D.-184-96 SERUMS Nacional MINSA — febrero del 2008, que
obra a fojas 159 de autos. pot ende dichas conducras deben de ser investgados por constituir un descuido
por parte de los mencionados funcionarios ¥ servidores, gue conllevaron que s¢ imponga una Mulra por ¢l
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monto de ocho mil doscientos sesenta v uno con (0/100 nuevos soles (8/.8,261.00) a la Direccion
Regional de Salud de Huancaveliea:

-
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Que, la Comision Especal de Procesos Administradvds  Disciplinarios  del
Gobiemo Regional de Huancavelica, concluye que sdlo existe responsabilidad en el procesado Matin
Torres Hilatio, por haber actuado con negligencia en cl ¢jercicia de sus funciones, al haber declarado
erroneamente el Formulario de Programacidon de Declaracion Telemiatica (PDT) 601- Planilla Electronicas
del periodo tributario febrero del 2008, ya que ha declarado con fecha 26 de marzo del 2008, que no existe
importe para pagar a favor de la Oficina de Normalizacion Previsional — Decreto Tey N¥ 19990, cuando
en la referida existia un saldo a pagar de quince mil quinientos cuarenta ¥ Cinco con G0/ 100 nuevas soles
(§/.15,545.00), saldo correspondicnte al fuente de financiamiento de MINSA (Serums), el mismo que fue
pagadae el 16 de abrl del 2008, fuera del plazo establecido por la Supernintendencia Nacional de
Administracion Tributaria;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinartos del Gobierno Regronal Huancavelica: v,

Con la visacion de la Gerencia General Regional, la Oficina Regjonal de
Administracién v la Oficina Regional de Asesoria Juridica:

En uso de las atribuctones v facultades conferidas por la Constitucion Politica del
Pend, ley N 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacian, Lev N® 27867 - Lev Qrginica de las
Gobiernos Regionales, modificado por Iz Ley N 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la Prescripcion de la
Accién Administrativa Disciplinatia deducida por JULIO CESAR ALVAREZ LEON, EDGAR
HERMENEGILDO LAURA MUNOZ vy MARIN TORRES HILARIO, contra la Resolucidn
Ejecutiva Regional N 089-2010/GOB.REG.IHVCA/PR de fecha (3 de marzo del 2010, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ABSOLVER de los cargos imputados mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° (189-2010/GOB.REG.HVCA/TR de fecha 03 de marzo del 2010, a JULIO
CESAR ALVAREZ LEON, ex Director Ejecutva de la Oficina Ejecutiva de Gesudn v Desarrolto de
Recursos Humanos v EDGAR HERMENEGILDO LAURA MUNOZ, ex |efe de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, por las
sideraciones expucstas en la presente Resolucidn.

ARTICULO 3°.- IMPONER la medida disciplinaria de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, por espacio de acho (©8) dias, a don MARIN TORRES

k Abrizg. Feid
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HILARIO, ex Jefe de 12 Unidad de Remuneraciones de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Desarrollo Humana del Gobierno
Regional Fluancavelica, el cumplimiento de la presente Resolucion, una vez sea consenrida la misma, ¢
mserte en el Legajo Personal del sancionado, como demérito.

ARTICULO 5% ENCARGAR a Ila Comision Especial de Procesos
Adminiserauvos Disciplinatios del Gobierno Regional Huancavelica, conforme a sus atribucjones, proceda
a investigar sobre la presunca responsabilidad en la que habrian incurrido los funcionarios v/o servidores
de la Du:c_ccmn Ejecutiva de Administracidn v de la Oficina de Economia de la Direccién Regional de
5 Salud, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucian. ‘

ARTICULO 6°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Qficina de Desarrollo Humano, Direccion Regional
de Salud e interesados, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




